
  

 

2025 年 1 月 16 日 

マレリ、中国において初めて SA8000 認証を取得した外資系自動車部品会社に 

 

中国、上海 – 自動車部品業界のグローバルリーダーであるマレリは、中国の 13 の対象工場で
SA8000 監査を受け、成功裏に完了したことを発表します。これにより、マレリは中国で初めて
SA8000 認証を受けた外資系自動車部品会社となりました。SA8000 認証取得は、マレリのオペレ
ーションにおけるデューディリジェンス （Due diligence）へのコミットメントと、職場が平等
性と安全性の最高基準に準じていることへの証左です。SA8000 は、職場での倫理的かつ公正な待
遇を保証するために設計された、世界をリードする社会的責任の認証基準です。 

マレリのエグゼクティブ・バイス・プレジデント兼中国プレジデントであるケライ・シェンは次の
ように述べています。「同時に 13 の工場での認証を取得したことは、私たちのチームの卓越した
結束力と実行力を示すだけでなく、従業員と職場環境への深いコミットメントの最も強力な証で
す。SA8000 認証を達成するために全力を尽くしたチームの一員一員に心から感謝しています。」 

今回の SA8000 認証取得は、先進的な運用基準運営上での重要なマイルストーンであり、中国市場
でのマレリの競争力をさらに強化するための強固な基盤を築くものです。認証取得を契機に、マレ
リは引き続き、自動車部品業界を誠実さと国際的な労働基準を尊重してリードしてまいります。 

SA8000 について 
SA8000®規格は、世界中の工場や組織のために設立された最初の社会的責任認証基準で、Social 
Accountability International（SAI）が開発・普及してます。これは、全世界のどの業種にも適用で
きる包括的な枠組みで、認定された組織が従業員の公正な待遇へのコミットメントを実証するのを
サポートします。SA8000 は、職場の社会的責任の 8 つの重要側面にわたって組織の社会的パフォ
ーマンスを測定し、基準でカバーされるすべての領域で継続的な改善を推進するためのマネジメン
トシステム要素に支えられています。この厳格なアプローチは、サプライチェーンが最も高いレベ
ルの社会的責任要求をビジネスの利益を損なうことなく満たすことを保証し、主要ブランドや業界
の先駆者から称賛を受けています。 
この規格は、「世界人権宣言」と国際労働機関（ILO）の条約に基づく労働基準を具現化していま
す。各国の労働法を尊重し、補完し、サポートし、すでに 200 万人以上の労働者が倫理的に健全な
労働条件を実現するのに役立っています。 
SAI は、組織がその社会的パフォーマンスを維持し、継続的に向上させるためのさまざまなリソー
スを提供しており、能力開発、ステークホルダー・エンゲージメント、バイヤーとサプライヤーの
協力、および継続的な改善を確保するためのさまざまなツールの開発を含んでいます。 

 

訳注：当文書は 2025 年 1 月 16 日に発表された英語版プレスリリースの翻訳です。プレスリ

リースの正式言語は英語であり、その内容および解釈については英語版が優先されます。 
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マレリは自動車業界をリードするグローバルなモビリティ・テクノロジー・サプライヤーで

す。技術革新と卓越した製造において確固たる実績を持つ当社の使命は、お客様やパートナー

との協力を通じてモビリティの未来を変革し、より安全で環境に優しく、より良いコネクテッ

ド・ワールドを創造することです。全世界に約 5 万人の従業員を擁するマレリは、アジア、ア

メリカ、ヨーロッパ、アフリカに 170 の施設と研究開発センターを有しています。 

 


