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Marelli conferma la nomina da parte dell’azienda di Laurent Favre come
Amministratore Delegato per guidare la prossima fase di trasformazione

Bram Schot atteso some presidente di Marelli all’'uscita dell’azienda dal Chapter 11

Marelli, partner tecnologico globale per l'industria automobilistica, ha confermato oggi la nomina di
Laurent Favre ad Amministratore Delegato, con effetto immediato, succedendo a Frederick “Fritz”
Henderson, che conclude il suo incarico di Amministratore Delegato ad interim.

Favre guidera Marelli nella procedura di uscita dal Chapter 11 e nella successiva fase di trasformazione
dellazienda. La sua nomina fa seguito all’annuncio dello scorso aprile da parte del Gruppo Ad Hoc di
finanziatori di Marelli, secondo cui sarebbe succeduto a Henderson (https://marelli.com/it/news/marelli-
announces-leadership-appointments.html).

Separatamente, il Gruppo Ad Hoc di finanziatori di Marelli ha annunciato oggi che all’'uscita di Marelli dal
Chapter 11 e una volta soddisfatte tutte le condizioni necessarie per la ristrutturazione, prevedono di
nominare Bram Schot Presidente del Consiglio di Amministrazione. In qualitd di Presidente, Schot
affianchera '’Amministratore Delegato e il leadership team nell’attuazione delle priorita strategiche
dell'azienda. Schot ha ricoperto ruoli di vertice in Mercedes-Benz e successivamente nel Gruppo
Volkswagen per oltre trent’anni ed é stato recentemente CEO di Audi. Schot porta in dote una vasta
esperienza nell’ambito di consigli di amministrazione, con incarichi presso Shell, Richemont, Cognizant
e Signify, due dei quali in qualita di vicepresidente. E inoltre Senior Adviser presso il Carlyle Group.

Il Consiglio di Amministrazione di Marelli ringrazia Frederick “Fritz” Henderson per la leadership
dimostrata durante un periodo cruciale per Marelli. Ha assicurato stabilita e focalizzazione sul business,
ha sostenuto le persone e i clienti dell’azienda e ha compiuto progressi significativi nelle interlocuzioni
con i costruttori di veicoli partner di Marelli.

Dinesh Paliwal, Presidente Esecutivo, ha dichiarato:

“Fritz ha assunto il suo ruolo in un momento particolarmente impegnativo e ha guidato Marelli con
capacita di giudizio, chiarezza e impegno. A nome del Consiglio di Amministrazione, a lui vanno i nostri
ringraziamenti per tutto cio che ha fatto per I'azienda, i suoi clienti e le sue persone.

Laurent porta con sé una profonda conoscenza dell’industria automotive globale e una solida esperienza
nella guida di business internazionali complessi. Comprende la disciplina operativa necessaria per
mantenere gli impegni verso i clienti e le opportunita future per i prodotti e le tecnologie di Marelli”
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Favre ha ricoperto per oltre vent’anni ruoli di responsabilita presso fornitori leader nel settore automotive,
tra cui ThyssenKrupp, ZF e Benteler, dove & stato Chief Executive Officer della divisione Automotive. Dal
2020 al 2025 é stato Chief Executive Officer di Plastic Omnium, successivamente rinominata OPmobility.
Nel corso del suo mandato, ha guidato I'azienda attraverso una significativa trasformazione, ampliandone
la presenza internazionale, diversificando la base clienti ed estendendo il portafoglio di tecnologie e
prodotti.

Laurent Favre ha dichiarato:

“Sono onorato di guidare Marelli in un momento cosi cruciale della sua storia. Desidero ringraziare Fritz
per la sua leadership e per i progressi che ha compiuto insieme al team Marelli durante un periodo
particolarmente impegnativo.”

“La nostra priorita immediata € completare il lavoro necessario per portare a termine con successo l'uscita
dal Chapter 11. L’uscita rappresenta una tappa fondamentale, ma il percorso di rilancio dovra proseguire
anche oltre. Ci concentreremo sul ripristino della solidita finanziaria di Marelli, sul miglioramento delle
performance in tutta I'azienda e sul rafforzamento della fiducia dei clienti attraverso una capacita di
esecuzione costante.”

“Guardando oltre 'uscita dal Chapter 11, la nostra ambizione € costruire una Marelli finanziariamente pit
solida e pit competitiva, coniugando eccellenza operativa con innovazione mirata e crescita profittevole.
Possiamo contare su persone di talento, tecnologie di livello e relazioni di lunga data con i clienti. Sono
impaziente di lavorare con i colleghi di tutta Marelli per trasformare questi punti di forza in risultati duraturi
e costruire un’azienda di cui le nostre persone siano orgogliose di far parte.”

Fritz Henderson ha dichiarato:

“E stato un privilegio guidare Marelli durante questo importante periodo. Sono orgoglioso dei progressi
compiuti dai nostri colleghi e grato per il loro impegno nei confronti dell'azienda e dei suoi clienti.

Laurent porta con sé una vasta esperienza nel settore automotive e una chiara comprensione di cio che
serve per avere successo in questo settore. Auguro a lui e all'intero team Marelli ogni successo nel
portare avanti I'azienda.”

Bram Schot ha dichiarato:

“Marelli dispone del talento, delle tecnologie e delle relazioni con i clienti necessari per avere successo.
Sono impaziente di affiancare Laurent e il team quando assumero il ruolo di Presidente dopo l'uscita dal
Chapter 11. Il nostro focus di lungo termine é chiaro: mantenere i nostri impegni, rafforzare le partnership
con i clienti e costruire una Marelli piu solida, competitiva e sostenibile.”
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Marelli continuera a lavorare a stretto contatto con i propri clienti, dipendenti, fornitori e gli altri stakeholder
nel percorso verso l'uscita dal Chapter 11 e nella costruzione delle basi per il successo a lungo termine.

Marelli

Marelli € uno dei maggiori fornitori di tecnologie per la mobilita in ambito automotive. Con esperienza e valori di
riferimento nell’innovazione e nell’eccellenza manifatturiera, la mission di Marelli & quella di trasformare il futuro
della mobilita, lavorando al fianco di clienti e partner per un’evoluzione del sistema secondo criteri di sicurezza,
sostenibilita e connettivita allargata. Con circa 40.000 dipendenti nel mondo, il perimetro di Marelli conta oltre 150
siti a livello globale. Per ulteriori informazioni: www.marelli.com.
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