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1. Objetivo

Na Marelli, o respeito aos direitos humanos é um valor inegociavel que permeia todas as nossas operagdes,
estratégias e cultura corporativa. Esta politica foi desenvolvida com base no Cddigo de Conduta Global,
conforme as seguintes normas: Pacto Global das Nagdes Unidas (ONU); Principios Orientadores da ONU
sobre Empresas e Direitos Humanos; Principios Orientadores Globais da Sustentabilidade Automotiva, e
assegura que nossos compromissos com os direitos humanos sejam ativos, visiveis e efetivos em nossa
pratica diaria, alinhados as diretrizes da norma SA8000:2014.

2. Escopo de aplicagao

Essa Politica se aplica a:
o Marelli Sistemas Automotivos Industria e Comercio Brasil Ltda
e Marelli Cofap do Brasil Ltda

3. Acronimos & termos

Acrénimos Definigoes

SA8000 Social Accountability 8000: publicada pela SAI - Social Accountability International e tem por
base as Declaracbes de Direitos Humanos da ONU, a OIT - Organizagao Internacional do
Trabalho e outros direitos humanos internacionais, legislagao nacional e internacional e normas
industriais e codigos de conduta

4. Descrigao do processo

A Marelli opta por atuar em conformidade aos requisitos da norma SA8000:2014, os quais sdo praticados
em todas as suas operacgoes:

4.1. Compromisso com os requisitos da SA8000

A Marelli reafirma seu compromisso inequivoco com o respeito e a promogao dos direitos humanos fundamentais,
bem como com o cumprimento dos instrumentos internacionais da OIT e dos requisitos e interpretagées da norma
SA8000.

A Marelli atua em conformidade com a legislagdo nacional aplicavel e com outros requisitos subscritos,
assegurando que todas as suas operagbes estejam alinhadas com os dispositivos legais e regulamentares
pertinentes.
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4.2. Trabalho Infantil

Estamos comprometidos em monitorar ativamente situagdes suspeitas e realizar a devida diligéncia para
identificar e abordar quaisquer riscos que envolvam o uso de trabalho infantil em todas as nossas operagdes
e cadeias de fornecimento. Implementamos procedimentos de verificagdo para garantir que todas as praticas
de contratagéo respeitem essa proibigao.

4.3. Trabalho Forgado

Marelli condena qualquer forma de trabalho forgado ou compulsério. Garantimos que todos os colaboradores
estejam contratados de forma voluntaria e tenham liberdade para encerrar seu contrato de trabalho conforme
desejarem.

4.4. Saude e Seguranga

Trabalhamos arduamente para proteger a saude e bem-estar, proporcionando um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os nossos colaboradores, fornecedores, parceiros comerciais e visitantes das
nossas instalacdes, cumprindo e excedendo os padrdes de seguranca aplicaveis.

4.5. Liberdade de Associagao

Respeitamos o direito dos nossos colaboradores de se organizarem e negociarem coletivamente.
Incentivamos um dialogo aberto e respeitoso como parte fundamental da nossa cultura organizacional.

4.6. Combate a Discriminacao

Marelli compromete-se a manter um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, livre de discriminagdo baseada
em raga, género, idade, religido, orientagado sexual, ou qualquer outro status protegido por lei. Promovemos
a igualdade de oportunidades em todas as fases de emprego.

4.7. Praticas Disciplinares Eticas

Asseguramos que todas as praticas disciplinares sejam conduzidas de forma ética e justa, em conformidade
com as normas internacionais de direitos humanos. Nao toleramos abuso fisico, coergdo mental ou qualquer
forma de tratamento desumano ou degradante.

4.8. Horario de Trabalho e Remuneragao

Cumprimos os requisitos legais relativos ao horario de trabalho, assegurando uma remuneragao justa que
atenda ou supere os padrdes legais e do setor.

4.9. Relagdes com Terceiros

Exigimos que todos os nossos fornecedores e parceiros comerciais respeitem os mesmos padrdes de direitos
humanos. Implementamos uma diligéncia rigorosa para verificar sua conformidade com nossos valores e
requisitos.
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5. Responsabilidades

A Marelli esta firmemente comprometida com a promocéo e protecéo dos direitos humanos em todas as suas
operacgdes. Ao implementar e publicar esta politica, disponibilizando para empregados e partes interessadas,
continuamos a construir um legado de responsabilidade social que inspira confianga em nossos funcionarios,
clientes e comunidades globais nas quais operamos.

6. Controle/ Monitoramento

6.1. Sistema de Gestao para Conformidade Continua

Mantemos e aprimoramos continuamente nosso sistema de gestdo conforme a SA8000. Realizamos revisdes
regulares para assegurar que nossas praticas permanecem eficazes e atualizadas frente a novas
necessidades ou mudangas regulatérias.

6.2. Revisdo e Atualizacido da Politica

Durante as revisdes regulares de gestao, a politica é avaliada criticamente e atualizada conforme necessario
para refletir as melhores préaticas e mudangas no contexto operacional ou regulatério.

7. Referéncias e contatos

Caddigo de Conduta Global Marelli

Contato SAAS/SAI: E-mail: saas@saasaccreditations.org — Telefone: +1 (212) 392-2106

ABS Group Services do Brasil Ltda.: E-mail: abegebrasil@abs-ge.com — Telefone: +55(11)2595-4202
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