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Marelli Bielsko-Biata Poland Sp. z 0.0. we wszystkich swoich dziataniach przestrzega podstawowych praw
cztowieka, ktére sg niepodlegajgcg negocjacjom podstawowg wartoscig jej kultury i strategii korporacyjnej, w $cistym
powigzaniu z dziatalnoscig w zakresie zrobwnowazonego rozwoju i zarzadzania.

Marelli Bielsko-Biata Poland Sp. z o.0. pracuje nad zarzgdzaniem i zmniejszaniem potencjalnego ryzyka
naruszenia praw czfowieka, aby unikng¢ negatywnego wptywu na te prawa w miedzynarodowych i spotecznie
zroéznicowanych warunkach, w ktérych dziata. Globalna obecno$¢ grupy wymaga przyjecia ogélnie przyjetych zasad w
kazdym obszarze geograficznym, w ktérym obecne sg spétki Marelli.

Marelli Bielsko-Biata Poland Sp. z 0.0. promuje poszanowanie wszystkich praw cztowieka w swoich relacjach
biznesowych i przestrzeganie tych samych norm praw cztowieka przez strony trzecie, zwracajgc uwage na konteksty
dotkniete konfliktami i wysokiego ryzyka.

Swiadomi Naszej odpowiedzialnoéci Przed Pracownikami, Klientami, Dostawcami, z ktérymi wspdtpracujemy
oraz przed spotecznosciami, wsroéd ktérych jeste$my obecni, zobowigzujemy sie do przestrzegania wymagan standardu
Odpowiedzialnosci Spotecznej SA8000 oraz ciggtego doskonalenia w jego zakresie. Odzwierciedleniem tego jest
niniejsza Polityka Odpowiedzialnosci Spotecznej, ktéra wyznacza ramy naszych dziatan.

Marelli Bielsko-Biata Poland Sp. z 0.0. wyznacza warto$ci przewodnie, ktérymi kierujg sie wszyscy pracownicy:
szaCunek, odpowiedzialnos¢, uczciwosé.

Spetniamy zasady etyczne wyznaczone przez norme SA8000 takie jak: brak pracy dzieci, nieangazowanie sie w
wykorzystywanie pracy przymusowej, brak dyskryminacji, praktyki dyscyplinujgce, zapewniamy bezpieczne i higieniczne
Srodowisko pracy, godziwe wynagrodzenie, przestrzegamy wymogow prawnych odnosnie czasu pracy oraz respektujemy
prawo do zrzeszania sie pracownikdw. Aby powyzsze zobowigzanie byty realizowane ciggle utrzymujemy i doskonalimy
system zarzgdzania SA8000. Zobowigzujemy sie do przestrzegania majgcych zastosowanie wymagan prawnych i innych
obowigzujgcych przepiséw, do ktérych przestrzegania jestesmy zobowigzani.

Polityka jest ogdlnie dostepna i znana wszystkim pracownikom i stronom zainteresowanym. Podczas przegladu
zarzadzania odbywa sie ocena polityki i jezeli jest taka potrzeba jej aktualizacja.

W imieniu catej zatogi deklaruje zaangazowanie w pracach nad spetnieniem wymagan i ciggtym doskonaleniem
skutecznosci funkcjonujgcej Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu zgodnego z wymaganiami normy SA8000:2014 oraz
przydzielenie warunkéw i srodkéw niezbednych dla realizacji przyjetej Deklaracji Polityki.

Marelli Bielsko- Biata Poland Sp. z 0.0. zapewnia odpowiednie zasoby i srodki do wdrozenia przyjetej SA8000.

Powyzsza Polityka jest publicznie dostepna i zakomunikowana wszystkim pracownikom.
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